CARACTERISTICI PRIVIND PERSOANELE

NUMELE S| PRENUMELE

.

Ll

veti inscrie numele si prenumele complete (asa cum figureaza in
actele de identitate), inclusiv initiala prenumelui tatalui (iar pentru copiii
cu tatd necunoscut - initiala prenumelui mamei);

daca tatal/mama au mai mult de un prenume, veti inscrie initiala primului

prenume al tatalui/mamei.

GRADUL DE RUDENIE FATA DE CAPUL GOSPODARIEI

Dupa desemnarea capului gospodariei, veti adresa intrebarea: ,Care este gradul de rudenie al persoanei cu

capul gospodariei?” si veti bifa pentru fiecare persoana corespunzator situatiei declarate.

01 Capul gospodariei

02 Sot/Sotie

03 Partener/Partenera '

04 Fiu/Fiica E

05 Ginere/Nora
06 Nepot/Nepoata de fiuffiica
07 Tatd/Mama

08 Bunic/Bunica
09 Frate/Sora

10 Cumnat/cumnata de frate/sora
11 Nepot/nepoata de frate/sora
12 Socru/Soacra

13 Alta ruda

veti considera intotdeauna capul gospodariei drept prima persoana
(pe care o veti inscrie pe randul 01 din Lista persoanelor din
gospodarie).

in cazul exceptional in care toti membrii gospodariei sunt plecati pentru
o perioadd indelungata (mai mult de 12 luni), veti inscrie capul
gospodariei la numarul 40 din formularul PPI;

in cazul persoanelor singure, care nu apartin de nicio gospodarie, veti
inscrie la persoana 01 - capul gospodariei, deoarece se considera ca
aceste persoane formeaza gospodarii de o singura persoana;

persoane aflate in uniune consensuala cu capul gospodariei (casatorie
fara forme legale, concubinaj, uniune libera);

copil natural, vitreg sau adoptiv al capului de gospodarie;

natural(a), vitreg(a), adoptiv(a);

de sange sau prin alianta;

14 Persoana neinrudita + veti folosi acest cod pentru persoanele care sunt considerate parte din
gospodarie desi ele si capul gospodariei nu sunt rude de sange sau prin
alianta (de exemplu, copiii aflati in plasament, ingrijitor, bona etc.

MENTIUNE!

Rudele partenerului/partenerei capului gospodariei sunt rude cu acesta numai daca partenerul/partenera este

persoana prezenta sau temporar absenta.

Aceeasi situatie este pentru oricare uniune consensuala — partenerul/partenera unei rude a capului gospodariei
trebuie sa fie prezent (4) sau temporar absent (a) pentru a se considera rude cu capul gospodariei.
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NUMARUL DE ORDINE AL PERSOANEI LA CARE SUNT INREGISTRATI: SOTUL/SOTIA (PARTENERUL/
PARTENERA), TATAL, MAMA
« veti inscrie numdrul de ordine al persoanei din Lista persoanelor din
gospoddrie  (prima coloand) la care figureazd  sotul/sotia
(partenerul/partenera), respectiv tatal, mama persoanei inregistrate;
+ daca vreunul dintre acestia este plecat pentru o perioadd indelungatd veti
inscrie numarul de ordine la care este inregistrat in formularul PPI respectiv;
+ In cazul in care persoana recenzata nu are mama/tatéd sau sot/sotie sau are,
dar acestia nu sunt inregistrati in gospodarie, coloanele rezervate pentru

raspuns se trage o linie.

3. FORMULARUL P - PERSOANA

Acest formular este un formular individual, pe care veti completa date individuale pentru fiecare persoana

prezenta sau temporar absenta din gospodarie sau din spatiul colectiv de locuit.

Pentru persoanele din gospodarie, avand in fatd formularul G, trebuie sa incepeti s& completati cate un formular
individual P pentru fiecare membru al gospodariei, in aceeasi ordine in care ati trecut numele pe Lista persoanelor
din gospodarie din formularul G. Astfel, primul formular individual P trebuie sa se refere la capul gospodariei
(persoana cu numarul de ordine 01), al doilea la sotia/sotul capului gospodariei (persoana cu numarul de ordine
02), si asa mai departe.

Persoanele din spatiile colective de locuit vor fi numerotate in ordinea inregistrarii lor.

Retineti: cand completati formularul individual P este de preferat s& adresati intrebarile direct persoanelor
implicate. In absenta lor, totusi, persoana care va va da raspunsurile trebuie s& fie capul gospodariei sau orice alt
membru adult al gospodariei care ii cunoaste cel mai bine pe ceilalti membri ai gospodariei.

ETAPELE PE CARE LE VETI PARCURGE IN COMPLETAREA FORMULARULUI P

+ veti inscrie adresa si datele de identificare ale formularului, numarul corespunzétor persoanei, numele si
prenumele persoanei (potrivit Listei persoanelor din gospodarii din formularul G sau in ordinea inregistrarii
pentru spatiile colective) si codul numeric personal (CNP). In cazul in care persoana nu-l cunoaste sau nu
are atribuit un astfel de cod, spatiul corespunzator se bareaza;

+ In cazul persoanelor fara adapost, veti bifa in dreptul acestei caracteristici, pentru a putea identifica ulterior

aceasta categorie de persoane;

+ pentru fiecare persoana veti inregistra caracteristici grupate, dupa cum urmeaza: demografice, migratie
interna si internationala, etno-culturale, educationale, economice, dificultati in desfagurarea activitatii curente.
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Incepeti prin a completa ADRESA — conform recomandarilor facute pentru formularul LC si DATELE DE
IDENTIFICARE - pe care le veti inscrie pe masura ce veti face inregistrarea persoanelor.

Numdrul mapei + este acelasi pentru toate formularele de recensamant sin sectorul dvs. de
recensdmént; veti urma aceleasi indicatii ca cele de la formularul LC;

Numarul formularului + se preia de pe formularul LC corespunzator locuintei din care face parte
LC/SC in cadrul mapei sau din formularul SC;
Numdrul formularului G + se completeaza doar pentru persoanele din gospodarii (din locuinte sau din spatii
din locuint3 colective de locuit), pentru care s-au completat un formular LC si un formular G;

+ se preia de pe formularul G de care apartine persoana respectiva.

FURNIZAREA DE RASPUNSURI LA INTREBARI

1. NUMARUL DE ORDINE AL PERSOANEI
« 1l veti prelua din formularul G — Lista persoanelor din gospodarie (prezente i
temporar absente), iar persoanele din spatiile colective de locuit le veti numerota
consecutiv (de la 01, 02 ...n).

NUMELE S| PRENUMELE PERSOANEI
+ conform indicatiilor de la formularul G.

ATENTIE!
Trebuie sa preluati corect aceste doua caracteristici din formularul G pentru ca sunt singurele care permit
identificarea persoanelor in formularele P.

2. CODUL NUMERIC PERSONAL (CNP)
+ veti inscrie cele 13 cifre ale codului numeric personal, conform actului de
identitate (CI/BI, Cl provizorie, pasaport, respectiv certificatul de nastere);
+ pentru cetétenii straini veti prelua codul din permisul de sedere, documentele
de trecere a frontierei etc. si le veti inscrie in casetele aferente CNP-ului.

CARACTERISTICI DEMOGRAFICE

3. SEXUL

+ veti bifa, dupd caz, unul dintre codurile corespunzéatoare sexului persoanei

recenzate (masculin — 1 / feminin — 2).

4. DATA NASTERII

+ veti completa anul, luna, respectiv ziua nasterii persoanei recenzate.
Pentru persoanele care nu isi amintesc exact anul, luna, ziua de nastere si
nici nu au acte de identitate, veti adresa intrebari suplimentare, care sa le
ajute sa-si stabileasca indirect data nasterii sau, cel putin, anul nasterii (veti
incerca sa le ajutati sa stabileascé unele repere temporale, cum ar fi
evenimente istorice, sociale importante si raportul lor cu véarsta persoanei -
varsta avuta in timpul acestor evenimente).
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5. STAREA CIVILA LEGALA

Intrebarea pe care o veti adresa este: ,,Care este starea dumneavoastra civild?”

Aceasta se refera |la starea civila legald, care se va inregistra pentru toate persoanele, indiferent de sex si varsta.

Va trebui sa selectati unul din cele cinci raspunsuri prestabilite. Cititi-le cu voce tare si inregistrati raspunsul primit.

Necasatorit (d)
(cod 1)

Casatorit (a)
(cod 2)

Situatii particulare:

Exceptii:

Vaduv (a) (cod 3)

Divortat (d) (cod )

+ persoanele care nu au fost niciodaté casatorite (inclusiv copiii sub 14 ani);

. persoanele care sunt cdsatorite cu forme legale. in Romania varsta minima
legald pentru casatorie este de 18 ani, atat pentru persoanele de sex feminin,

cat si pentru persoanele de sex masculin (exceptional 16 ani).

« 1n cazul unei casatorii anulate, starea civila va fi cea avuta Thaintea casatoriei
anulate (a nu se confunda cu persoana care a divortat si pentru care starea
civilda va fi cea de divortatd si nu cea avutd inaintea divortului, adica
necasatoritd);

+ 1n cazul In care o persoana se afld in divort, aceasta va fi considerata
casatorita daca nu exista o sentinta de divort definitiva.

+ persoanele sub 18 ani casatorite, ca exceptie, pentru motive temeinice;

+ persoanele casétorite cu dispensa, respectiv casétorite in altd tard. In acest
caz, pot aparea diferente in ceea ce priveste varsta minima legala pentru
casatorie precizata in legislatia acelei tarii, caz in care recenzorul va inscrie

starea civila declarata de persoana respectiva.

+ persoanele cdrora le-a decedat sotia/sotul si sunt nerecasatorite.

+ persoanele divortate si nerecasatorite.

PUNCTUL 6 SE COMPLETEAZA NUMAI PENTRU FEMEILE CASATORITE.

6. ANUL CASATORIEI

6.1 prima casatorie

6.2 casatoria actuala

+ veti completa anul casatoriei numai pentru femeile casatorite, nu si pentru
femeile necasatorite, vaduve sau divortate;
+ nu veti completa pentru persoanele de sex masculin.

In cazul cetatenilor (straini sau romani) casétoriti in afara tarii, pot aparea diferente

in ceea ce priveste varsta minima legald pentru cadsatorie, datorate legislatiei in

vigoare in tara respectiva. In acest caz, veti inscrie anul casatoriei, conform

declaratiei persoanei recenzate.

+ veti completa data primei casatorii doar pentru femeile aflate la prima
casatorie;

+ 1n cazul in care prima/actuala casatorie a unei persoane a fost anulata, starea
civila a acesteia va fi aceea avuta inainte de casatoria anulata.

+ veti completa data cdsatoriei actuale pentru femeile recdsatorite.
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PUNCTELE 7 SI 8 NU SE COMPLETEAZA PENTRU PERSOANELE DIN SPATIILE COLECTIVE DE
LOCUIT (pentru care nu s-au completat formulare G)

7. STAREA CIVILA DE FAPT

Intrebarea pe care o veti adresa este: ,,Locuiti in aceastd gospoddrie cu un partener/o partenerd, cu care nu

sunteti casatoriti legal?”

Veti completa aceasta intrebare pentru toate persoanele, indiferent de

starea lor civila legala.

+ veli considera ca persoana trdieste in uniune consensuald (concubinaj)
daca locuieste in aceeasi gospoddrie cu un/o partener/a, au o relatie de
tip casdtorie, dar farda forme legale, indiferent de starea civild legald a
fiecaruia;

+ aceste cupluri vor fi tratate la recensamant in mod similar cu cele
casadtorite legal;

+ veli alege varianta de raspuns corespunzatoare situatiei in care se afla

persoana recenzata: daca traieste sau nu in uniune consensuald?

8. ANUL CONSTITUIRII UNIUNII CONSENSUALE
+ veti completa pentru toate persoanele care au declarat ca traiesc intr-o
uniune consensuala (care la punctul 7 au inscris codul 1);

+ seiain considerare actuala uniune consensuala a persoanei.

PUNCTUL 9 SE COMPLETEAZA NUMAI PENTRU PERSOANELE DE SEX FEMININ, DE 15 ANI S| PESTE

9. NUMARUL COPIILOR NASCUTI-VII

+ veti completa numai pentru persoanele de sex feminin, de 15 ani si peste
(ndscute inainte de 20 octombrie 1996), indiferent de starea civila,
inclusiv pentru cele care nu au nascut (pentru care veti inscrie codul 00);

+ pentru fetele mai mici de 15 ani si pentru persoanele de sex masculin, treceti
direct la punctul 10;

+ pentru persoanele de sex feminin, care din diferite motive nu au declarat

numarul de copii nascuti-vii, recenzorul va inscrie codul 99.

veti include + toti copiii ndscuti vii, indiferent dacd la momentul recensamantului se
afla sau nu in viatd, daca locuiesc sau nu in gospodaria mamei, aceia care
provin din casatorii actuale, anterioare sau din afara casatoriei mamei lor,
aceia plecati din gospodarie la studii, la lucru, in strainatate.

nu veti include + copiii nascuti morti; copiii sotului proveniti din casatorii anterioare; copiii infiati
(adoptivi) si copiii aflati in plasament familial.
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CARACTERISTICI PRIVIND MIGRATIA INTERNA SI INTERNATIONALA

Inregistrarea persoanei la recens&mant se face, de reguld, la resedinta acesteia (in anumite cazuri, resedinta

coincide cu domiciliul).

DEFINITII

Domiciliul + este adresa inscrisd in actul de identitate de catre organele de evidenta a
populatiei;

+ pentru copiii sub 14 ani, care nu au inca act de identitate — veti considera
domiciliul cel al parintilor (péarintelui) / intretindtorilor (intretinatorului) in

ingrijirea céruia/cdrora se afla.

O persoana poate locui o anumita perioada de timp la o altd adresa decat cea inscrisa in actul de identitate.
In acest caz, aceastd adresd se va numi resedinta persoanei, nu domiciliul ei (resedinta unei persoane
poate coincide sau nu cu domiciliul).

Resedinta + este adresa la care persoana isi petrece cea mai mare parte din timp,
indiferent daca aceasta are inscrisa, in actul de identitate, viza de resedinta
la aceasta adresd.

ATENTIE!

Veti inregistra intr-o gospodarie atat persoanele care au domiciliul la adresa acelei gospodarii, cat si persoanele
care declara ca au numai resedinta la adresa respectiva.

10. SITUATIA PERSOANEI LA RECENSAMANT

Avand in vedere ca incad de la intrarea in locuintd ati parcurs o serie de etape, una dintre acestea fiind de a
completa formularul G pe baza situatiei persoanei la recensdamant, deja cunoasteti notiunile de persoana
prezenta si temporar absenta, deci veti completa acest punct cu usurinta.

Pentru fiecare persoana pentru care veti completa un formular P veti inregistra situatia in care se afla la momentul
de referintd al recensamantului, situatie apreciatd in raport cu resedinta, respectiv cu domiciliul sau, prin

caracteristica situatia la recensamant:

Prezenta + veli considera cd persoana este prezenta - daca la ora “0” din ziua de 20
(cod 1) octombrie 2011 se afla la domiciliul/resedinta acesteia de cel putin 12 luni,
perioada continua, sau care se aflau aici de mai putin de 12 luni, cu intentia

de a ramane mai mult de 12 luni;

Temporar absenta veti considera cd persoana este temporar absenta — daca la ora “0" din ziua
(cod 2) de 20 octombrie 2011 era plecata din localitatea de domiciliu/resedinta, in alta

localitate din tard sau stréindtate, pentru o perioada mai mica de 12 luni.
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PUNCTELE 11, 12 S 13 SE COMPLETEAZA NUMAI PENTRU PERSOANELE TEMPORAR ABSENTE,

plecate pentru o perioada de sub 12 luni

11. PENTRU CATE LUNI A PLECAT PERSOANA DIN LOCALITATEA DE RECENZARE?

+ veti inscrie numarul de luni corespunzitor absentei persoanei de la
resedintad/domiciliu;

+ pentru persoanele plecate pentru o perioadd mai mica de o luna sau pentru o
perioada cuprinsa intre o luna si 2 luni, intre 2 luni si 3 luni, veti rotunji la limita
superioara.

12. UNDE LOCUIESTE PERSOANA IN PREZENT?

O persoana temporar absenta poate fi plecata in:

+ alta localitate din tarad — pentru acest caz, veti inscrie, citet si fara prescurtari,
localitatea (comunéa/sat), respectiv judetul unde a plecat persoana;

+ finscrierea judetului, a municipiului/orasului sau comunei se face conform
fmpartirii administrativ-teritoriale in vigoare;

+ alta tara — veti inscrie in clar tara respectiva.

13. MOTIVUL ABSENTEI DIN LOCALITATEA DE RECENZARE

Intrebarea pe care trebuie sa o adresati este: ,,Care este motivul absentei persoanei din localitate?”
Veti inscrie un singur raspuns, corespunzator motivului principal al plecarii persoanei din localitatea de
recenzare, dupa cum urmeaza:

La lucru (cod 1) + persoane angajate la lucru in intreprinderi, institutii, pe santiere, la persoane
particulare, precum si persoanele detagate in interes de serviciu;

In cautarea unui loc de munca (cod 2)

La studii (cod 3)

In interes de afaceri (cod 4)

Motive familiale (cod 5) + casatorie, intregirea familiei, mostenire etc.;

Vizita, turism (cod 6)

Alte motive (cod 7) + persoane absente pentru o perioada de sub 12 luni fiind internate Tn unitati
sanitare - spitale, clinici, sanatorii, iIn camine de batrani, institutii pentru
persoane cu dizabilitati, case de copii orfani, centre de plasament, cdmine-
spital, camine-scoald, persoanele detinute in scoli speciale de reeducare etc.
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14. LOCUL NASTERII (Resedinta mamei la momentul nasterii persoanei recenzate)

Intrebarea pe care o veti adresa este: ,Unde a fost resedinta mamei dvs. la momentul nasterii
dumneavoastra?”

+ reprezinta Jlocalitatea in care mama persoanei recenzate isi avea
domiciliul/resedinta la data cdnd s-a ndscut persoana respectiva si nu
localitatea in care persoana s-a nascut,

+ daca localitatea nu este cunoscutd, veti completa, ca loc al nasterii, cel
inscris Tn actul de identitate (CI/BI, in cartea de identitate provizorie, respectiv

in certificatul de nastere al persoanei);

+ pentru persoanele a caror mama, cand s-au ndscut, avea resedinta in
alta localitate decét cea de recenzare - veti inscrie, citet si fara prescurtari,
localitatea (comuna/sat), respectiv judetul resedintei acesteia. Inscrierea
judetului, a municipiului, orasului sau a comunei se face conform impartirii
administrativ-teritoriale actuale, nu a celei de la data nasterii persoanei
recenzate;

+ similar, cazul in care mama avea resedinta in alta tara — veti inscrie in clar

tara respectiva (conform frontierelor existente la momentul recensamantului).

In cazul in care pot aparea confuzii in legaturd cu tara de nastere (teritorii cu
statut incert, tara de nastere nu mai existd), trebuie sa se inregistreze
localitatea/regiunea in care s-a produs nasterea si nu doar tara de nastere.

(se mai poate inregistra numele tarii care a existat la momentul nasterii).

Nu se consideré loc al + alta localitate decat cea de recenzare — pentru persoanele nascute in alt
nasterii: sat al aceleiasi comune in care sunt recenzate sau in altd localitate
componenta a aceluiasi municipiu (oras) in care sunt recenzate.

15. DOMICILIUL

Intrebarea pe care o veti adresa este: ,,Care este adresa dvs. inscrisd in actul de identitate?”

Se considera domiciliu + adresa Inscrisa pe actul de identitate (CI/BI);

+ veti inscrie denumirea localitatii (a municipiului/orasului/comunei) si a
Judetului, citet si fara prescurtari, pe baza declaratiilor persoanelor recenzate
si a consultérii actelor de identitate (in conformitate cu impartirea
administrativ-teritoriala actuala);

+ pentru persoanele cu domiciliul in altd tara - veti inscrie denumirea tarii

respective (conform frontierelor existente la momentul recensamantului).

Nu se considera domiciliu: + adresa inregistrata de organul de politie ca resedinta (viza de flotant).
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15. DOMICILIUL (continuare)

Situatii particulare + copiii incredintati sau primiti in plasament familial - veti considera ca au
domiciliu pe cel al familiei in ingrijirea careia se afla, si nu domiciliul familiei
din care provin,

+ persoanele cu domiciliul in Bucuresti, dar recenzate in alte localitafi -
veti inscrie in spatiul prevazut pentru denumirea judetului, Bucuresti, iar in
cel prevazut pentru denumirea localitatii — veti inscrie sectorul din Bucuresti
in care se afla domiciliul;

+ In cazul persoanelor care nu au acte de identitate si nu au un domiciliu
(de exemplu, persoanele fara adapost) — veti considera c& au domiciliul
localitatea de recenzare.

16. PERSOANA A AVUT VREODATA O ALTA RESEDIN :ﬂi DECAT CEA DE RECENZARE?

Veti adresa aceasta intrebare tuturor persoanelor, indiferent daca au avut sau nu vreodata o alta resedintd decat

cea de recenzare.

+ pentru persoanele care au declarat ca au avut vreodata o alta resedinta
(DA — cod 1), veti completa in continuare punctele 17 — 21;

+ pentru persoanele care declaréd cd NU (cod 2) au avut vreodata o alta
resedinta decat cea de recenzare, veti trece direct la punctul 22 — Cetatenia.

17. RESEDINTA ANTERIOARA

in mod automat, dac persoana a avut un loc al nasterii diferit de localitatea de recenzare, va trebui s3 aib
completata o resedinta anterioara.

Veti avea in vedere ultima localitate in care a locuit o persoana pentru o perioada neintrerupta de cel putin 12 luni
(in cazul in care a locuit de-a lungul vietii Tn mai multe localitati).

+ veli completa numai pentru persoanele care au avut vreodatd o alta
resedinta in altd localitate din tara sau strainatate, alta decat cea de

recenzare, pentru o perioada de cel putin 12 luni, neintrerupt;

Nu se considera ca si-au + persoanele care au avut resedinta anterioara la o alta adresa in cadrul
schimbat regedinta aceleiasi localitati, in alt sat al aceleiasi comune sau in alta localitate
componenta a aceluiasi municipiu (oras). Se va lua in considerare numai

schimbarea  regedintei  dintr-un  municipiu/  oras/comund Tn  alt

municipiu/orag/comuna.
17.1 In tard, in + daca persoana a avut o resedinta anterioara in alta localitate din tara -
localitatea din judetul veti inscrie, citet gi fara prescurtari, localitatea (comunéa/sat), respectiv

judetul unde persoana a avut o alta resedinta (ultima). Inscrierea judetului, a
municipiului, orasului sau a comunei se face conform impartirii
administrativ-teritoriale actuale.

17.2 In alta tarad + daca persoana a avut o resedinta anterioara in alta tara veti inscrie in clar

tara respectivd (conform frontierelor existente la momentul recensdmantului).
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Persoanele care au raspuns la punctul 17.2 nu vor mai rdspunde la punctele 18 si 19 din formular. In acest
caz, data stabilirii ultimei resedinte in Romania coincide cu data stabilirii resedintei actuale, respectiv de cand

locuieste persoana in localitatea de recenzare.

18. PERSOANA A AVUT VREODATA RESEDINTA IN ALTA TARA?
(inainte de a se stabili in localitatea de recenzare)

Veti avea in vedere ultima tara in care persoana a avut resedinta, inainte de a veni pentru prima oara in
Romania sau de a reveni in Romania.

+ veti inscrie codul de tara numai pentru persoanele care au avut vreodatd o
alta resedintd in altd tara, pentru o perioadd de cel putin 12 luni,
neintrerupt, adica pentru persoanele pentru care ati bifat codul 1 — DA;

+ in cazul persoanelor care nu au avut vreodatd resedinta in alta tara, pentru
care ati bifat codul 2 - NU, veti trece la punctul 20;

PUNCTUL 19 SE COMPLETEAZA NUMAI PENTRU PERSOANELE CARE AU AVUT VREODATA O ALTA
RESEDINTA IN ALTA TARA, pentru o perioada neintrerupta de cel putin 12 luni.

19. DATA STABILIRII ULTIMEI RESEDINTE IN ROMANIA

Intrebarea pe care o veti adresa este: ,Care este data (anul si luna) stabilirii ultimei dvs. resedinte in
Roméania?”

+ veti inscrie anul corespunzator stabilirii de catre persoana recenzata a
ultimei resedinte in Romania;

+ pentru persoanele care nu-si amintesc exact anul, se vor pune intrebari
suplimentare, care pot stabili, indirect, anul stabilirii ultimei resedinte in tara (de
exemplu: evenimente istorice, sociale, familiale importante petrecute in acel
timp etc.);

+ pentru persoanele care si-au stabilit ultima resedinta in Romania in ultimul
an calendaristic (adica dupa luna septembrie 2010) — veti inscrie si luna.

Nu se completeazéa + pentru persoanele care au locuit neintrerupt de la nastere in localitatea de
recenzare,

+ pentru persoanele care au completat punctul 17.2 - resedinta anterioara in
alta tara;

+ pentru persoanele care nu au avut niciodatd o resedinta in alta tara Tnainte

de a se stabili in localitatea de recenzare.
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20. DATA STABILIRII IN LOCALITATEA DE RECENZARE

intrebarea pe care o veti adresa este: ,,Care este data (anul si luna) stabilirii dvs. in localitatea de recenzare?”

+ veti inscrie anul corespunzator stabilirii persoanei in localitatea de
recenzare,

+ pentru persoanele care nu-si amintesc exact anul, se vor pune intrebari
suplimentare, din care pot deduce, indirect, anul stabilirii in localitatea de
recenzare (de exemplu: evenimente istorice, sociale, familiale importante
petrecute in acel timp etc.);

+ pentru persoanele care si-au stabilit resedinta in localitatea de recenzare

in ultimul an calendaristic (adicd dupad luna septembrie 2010) — veti

inscrie si luna.

+ persoanele nascute in localitatea in care au resedinta actuald, dar care in
trecut au locuit pentru o perioada de timp in alta localitate, revenind ulterior n
localitatea in care s-au nascut - se considera ca s-au stabilit in localitate in
anul revenirii lor in localitatea de recenzare.

Nu se completeaza + pentru persoanele care au locuit neintrerupt de la nastere in localitatea

resedintei actuale.

21. MOTIVUL STABILIRII IN LOCALITATEA DE RECENZARE

Prin acest punct ne propunem sa aflam principalul motiv care I-a determinat pe respondent sa-si stabileasca

resedinta la actualul loc de resedinta obisnuit.

Intrebarea pe care o veti adresa este: ,,Care a fost principalul motiv al stabilirii (mutarii) dumneavoastrs la
actualul loc de resedinta?”
Veti avea in vedere ultima mutare/schimbare a resedintei si veti inregistra un singur motiv (cel principal).

La lucru (cod 1) + veti bifa codul 1 pentru persoanele angajate la lucru in intreprinderi, institutii,

pe santiere, la persoane particulare, precum si persoanele detasate in interes

de serviciu;
In cautarea unui loc de + veti bifa codul 2 pentru persoanele care au si-au stabilit resedinta in
munca (cod 2) localitatea de recenzare ca urmare a cautarii unui loc de munca;
La studii (cod 3) + veti bifa codul 3 pentru persoanele care si-au stabilit resedinta in localitatea

de recenzare datorita venirii lor la studii;

In interes de afaceri (cod 4)
Motive familiale (cod 5) + veti bifa codul 5 pentru persoanele care au si-au stabilit resedinta in
localitatea de recenzare ca urmare a casatoriei, pentru intregirea familiei,

primirii unei mosteniri etc.;

Vizita/turism (cod 6)
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Persoanele care intrd in urmatoarele 3 categorii (solicitant de azil — cod 7, refugiat — cod 8 si persoana cu

protectie subsidiard — cod 9) cunosc definitiile respective si stiu in care anume categorie se incadreaza (prin

actele pe care le poseda de la autoritatile statului). Totusi, pentru intelegerea corectd a acestor categorii, cititi

definitiile lor de cate ori este nevoie.

Solicitant de azil (cod 7)

Refugiat (cod 8)

Persoand cu protectie
subsidiara (cod 9)

Alte motive (cod 10)

22. CETATENIA

veti bifa codul 7 in cazul strdinului (persoana care nu are cetatenia romana)
sau apatridului (vezi definitia la punctul 22 — Cetéatenie) care sgi-a
manifestat vointa de a obtine o forma de protectie in Roménia, atat timp

cat cererea sa nu a fost solutionata printr-o hotéréare irevocabila;

veti bifa codul 8 in cazul persoanelor care “in urma unor temeri justificate
de a fi persecutate datoritd rasei, religiei, nationalitatii, apartenentei la un
anumit grup social sau opiniilor politice, se afla in afara tarii a carei
cetdtenie o au si care nu pot sau, datoritd acestei temeri, nu doresc
protectia acestei tadri sau care, neavand nici o cetatenie si gasindu-se in
afara tarii in care aveau resedinta obisnuitd, ca urmare a unor astfel de
evenimente nu pot sau, datoritd respectivei temeri, nu doresc sa se
reintoarca”.

veti bifa codul 9 in cazul strdinului care nu indeplineste conditile pentru
recunoasterea statutului de refugiat, dar cu privire la care existd motive
temeinice sa se creada cd, in cazul returnarii in tara de origine, va fi supus
unui risc serios si care, nu poate sau datoritd acestui risc, nu doreste

protectia acestei tari.

veti bifa codul 10 in cazul persoanelor care si-au stabilit resedinta in
localitatea de recenzare fiind internate in unitati sanitare - spitale, clinici,
sanatorii, in camine de batrani, institutii pentru persoane cu disabilitati, case
de copii orfani, centre de plasament, camine-spital, camine-scoala, lipsa
spatiu de locuit etc.

Intrebarea pe care trebuie s& o adresati este: ,,Care este fara dumneavoastra de cetatenie?”

Veti tine seama de urmatoarea definitie: cetatenia reprezinta legatura particulara legala dintre o persoana

(cetatean) si statul sau, dobandita prin nastere, naturalizare, casatorie etc.

22.1 Romana

Alta cetatenie

*

in cazul Tn care persoana declara ca tara Iui de cetatenie este Romaénia, veti
bifa codul corespunzator;

in cazul in care o persoana declard ca are altd cetatenie decat cea romana—
veti inscrie in clar numele tarii de cetatenie pe care o declara persoana
recenzata.
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continuare + pentru persoanele fara cetatenie (apatrid) — veti inscrie ca atare .fara
cetatenie” sau ,apatrid”;
Persoana fard cetdtenie (apatridul) este persoana care nu are
cetatenia niciunui stat — apatrizii sunt in general persoane originare din
alte state, insa pot fi si apatrizi de origine romana (persoane care au
avut cetatenia romana, insa au renuntat la aceasta, fard a dobandi in
acelasi timp cetatenia altui stat).

+ pentru persoanele care nu doresc sd-gi declare cetdtenia — veti inscrie

explicit ,nedeclarat” sau ,nu doreste sa declare”.

+ pentru o persoand care a avut anterior cetdtenia unei tari care nu mai
existd la momentul recensamantului si persoana nu stie care este cetatenia
sa, se inregistreaza tara pe care persoana a avut-o inainte ca granitele sa se
schimbe.

22.2 A doua cetatenie + veti completa in cazul persoanelor care au mai mult decét o cetatenie,

inscriind tara celei de-a doua cetdtenii a persoanei.

CARACTERISTICI ETNO - CULTURALE

In acest capitol veti inscrie caracteristicile etno-culturale (etnia, limba materna si religia) intocmai cum le

declara persoana recenzata,. Veti respecta astfel, dreptul fundamental al fiecarei persoane de a-si declara liber si

dupa propria opinie, fara niciun fel de constrangere aceste caracteristici.

Retineti!

Aceste intrebari sunt extrem de delicate. Nu trebuie, in niciun moment si in niciun fel, sa influentati raspunsul

respondentului sau sa-i cereti sa-si declare etnia, limba materna sau religia impotriva vointei sale.

Persoanele au libertatea de a alege daca doresc sa raspunda sau nu la aceste caracteristici (etnie, limba

maternd si religie). Amintiti-va ca trebuie sa informati respondentii in prealabil ca nu sunt obligati s& raspunda la

aceste intrebari.

Inregistrarea acestor caracteristici pentru situatiile particulare:

+

*

pentru copiii sub 14 ani veti inregistra etnia, limba materna si religia pe care le declara pentru ei parintii;

pentru persoanele surdo-mute sau persoanele bolnave mintal veti inregistra, de asemenea, cele declarate
pentru ele de catre persoanele cu care acestea convietuiesc;

pentru copiii din orfelinate carora nu li se cunoaste cetatenia, etnia, limba materna si religia parintilor, acestea
le veti inregistra pe baza declaratiei Consiliului de Administratie al Orfelinatului;

pentru persoanele temporar absente veti inscrie etnia pe care o declara persoanele prezente din gospodaria
persoanei in cauza;

pentru persoanele absente din gospodarie care nu sunt de gasit pe intreaga perioada de inregistrare si pentru
care se vor culege date de la administrator, vecin etc. — caracteristicile etno-culturale nu se completeaza.
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DEFINITHI

ETNIA

LIMBA MATERNA

RELIGIA

este definitd ca fiind optiunea unei persoane de a apartine unui grup uman cu
trasaturi comune de civilizatie si culturd, prin una sau mai multe dintre
caracteristicile referitoare la limba, religie, traditii si obiceiuri comune, stil de viata
si alte caracteristici specifice.

reprezintd prima limba vorbitd in mod obignuit in familia persoanei recenzate, in
prima sa copilarie.

reprezintd credinta sau optiunea religioasa sau spirituald, indiferent dacé aceasta
credinta se manifesta sau nu prin aderarea la o comunitate religioasa
permanenta.

23. CAREI ETNII CONSIDERA PERSOANA CA il APARTINE?

Etnia nu trebuie confundatd cu cetétenia sau cu limba maternad. Poate s& coincida sau

nu cu una dintre aceste caracteristici (sau cu amandoua).

+

veli inregistra etnia pe care fiecare persoana o declara - liber si dupd propria
optiune;

etnia se va inscrie intocmai cum o declard persoana, inclusiv denumiri ca:
istroroman, vlah, meglenoroman, cici, ungur, neamt, hutul, malorus, velicorus,
izraelit, toth, respectiv alte etnii ale populatiilor europene din Uniunea Europeana si
din celelalte tari ale Europei sau din alte continente (de exemplu: albanez,
austriac, belgian, francez, italian, spaniol, cubanez, argentinian, egiptean, algerian,
sirian, libanez, japonez, chinez, viethamez, coreean etc.);

daca persoana alege sa nu-si declare etnia - veti scrie in clar “nedeclarat” sau
»nu doreste sa rdspunda”.

24. CARE ESTE LIMBA MATERNA A PERSOANEI?

veti inscrie limba materna, ca si etnia, potrivit liberei declaratii a persoanei;

in cazul in care persoana vorbeste doua limbi, aceasta va alege limba mai des folosita;
pentru persoana care nu doreste sa-si declare limba materna, recenzorul va scrie
in clar “nedeclarat” sau ,,nu doreste sa raspunda”.

25. CAREI RELIGII CONSIDERA PERSOANA CA il APARTINE?

*

veti inregistra religia, respectand cu strictete declaratia fiecarei persoane recenzate
si asigurand toate conditiile pentru ca persoanele recenzate s&-si poatd declara
liber optiunea religioasa;

pentru persoanele care nu doresc sa-gi declare religia, veti scrie in clar
“nedeclarat” sau ,,nu doreste sa raspunda”;

pentru persoanele care declara ca nu au o anumita confesiune religioasa sau
credintd - se va inscrie “fara religie”,

se va inscrie “ateu” pentru persoanele care se declara ca atare.
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CARACTERISTICI EDUCATIONALE

PUNCTELE 26 si 27 se completeazd numai pentru persoanele nascute inainte de ianuarie 2002.

26. INSTITUTIA DE INVATAMANT ABSOLVITA DE CEL MAI INALT NIVEL

*

*

veti inregistra cel mai inalt nivel al institutiei de invatdmant pe care persoana
recenzata a absolvit-o (atestata printr-un certificat sau diploma),

EEl

specificarea ,atestatd printr-un certificat sau diploma” nu se aplica pentru ciclul

primar.

26.1 DENUMIREA SI PROFILUL INSTITUTIEI ABSOLVITE

Mod de inregistrare:
Veti inscrie la:
denumirea institutiei
de invatamant
absolvite

profilul institutiei de

invdtamant absolvite

*

veti inscrie denumirea completa a institutiei de invatamant (la data cand a fost
absolvita, fard actualizdri sau echivaldri cu instituti de invatdmaéant similare
existente la data recensdmantului), cu precizarea profilului institutiei de
invatamant absolvite.

nu veti include la acest punct masteratul si doctoratul;

pentru persoanele nascute dupa ianuarie 2002 si pentru prescolari se bareaza;
pentru persoanele nascute inainte de ianuarie 2002 care nu au absolvit si nu
urmeaza o institutie de invatamaént, veti inscrie, pe baza declaratiei acestor
persoane, dupa caz: “citeste si scrie”, “citeste numai”, “nu stie sa scrie si sa
citeascd”;

pentru persoanele varstnice care au absolvit numai cursuri de alfabetizare
veti inscrie “curs de alfabetizare”.

Scoala primara de 4 clase, Scoala primara speciala, Scoala elementara de 7 (8)
ani, Scoala generala de 10 ani, Scoala generala de surzi;

Liceul industrial de chimie, Liceul comercial, Scoala medie de culturd general3,
Gimnaziul industrial, Liceul teoretic - cursul inferior, Scoala medie tehnica sanitara,
Scoala normal3, Liceul pedagogic;

Scoala profesionald de metalurgie, Scoala inferioard de viticulturd, $coala de arte
si meserii, Scoala de brigadieri silvici, Scoala profesionald a Grupului scolar de
alimentatie publica, Scoala profesionala economica;

Institutul de Constructii - Facultatea de constructii civile, Institutul Politehnic -
Facultatea de automatica, ASE - Facultatea de planificare, Facultatea de medicina
veterinara, Institutul Politehnic - Facultatea de tehnologia constructiilor de masini -
sectia - subingineri etc.

veti inscrie “Institutul Politehnic - Facultatea de electrotehnica”, nu doar “Institutul
Politehnic”, “liceu de constructii” nu “liceu de specialitate”, “scoala profesionala de
industrie alimentara®, nu “scoala profesionala”;
in cazul persoanelor care au absolvit (sau urmeaza) o clasa cu profil diferit de cel
al unitatii de invataméant din care face parte clasa respectiva, veti inscrie si
profilul acesteia.
De exemplu: Liceul teoretic in care existda o clasa cu profil mecanic, in acest
caz trebuie precizat atat liceul, cat si profilul clasei; Grup Scolar de
Transporturi si Telecomunicatii — clasa de informatica.
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Nu veti inregistra ca + cursurile de calificare urmate la locul de munca;

institutie de invatamant + cursurile de calificare si recalificare ale sgomerilor, privind reintegrarea
absolvita, respectiv profesionala;
institutie de Tnvatamant + Ucenicia la locul de munca (exceptie: ucenicia la locul de munca cu durata de 1-3 ani,
pe care o0 urmeaza asimilata cu scoala profesionald, pentru care se inscrie "ucenicie la locul de munca®);
persoana: « cursurile de specializare (formare) sau de perfectionare;

+ universitatile populare;
+ scolile sindicale, respectiv acele forme de comunicare proiectate in scopuri

educationale, de invatare, deliberate, sistematice, dar organizate in afara scolilor

si universitatilor.

26.1.1 Sistem Bologna

Incepand din anul universitar 2005/2006 s-a schimbat sistemul de invatdmant superior, trecandu-se la un nou
sistem - sistemul Bologna (exceptie fac universitatile de arhitectura, facultatile de medicina generala, medicina
veterinara, medicina dentara), adica un sistem organizat in 3 cicluri: studii universitare de licenta (3 - 4 ani), de
masterat (1 - 2 ani) si de doctorat (3 ani).

Primii absolventi in sistem Bologna au fost in anul universitar 2007/2008. Pe langa acestia au existat si absolventii
care au finalizat pe sistemul vechi (urmand ca acestia sa termine facultatea in functie de duratele vechi (4, 5, 6 ani).
Aceasta nu inseamna ca toti absolventii din 2008 pana la momentul recensamantului, au absolvit in sistem

Bologna.

« veti completa numai pentru persoanele cu studii superioare care au absolvit
invataméntul in cadrul acestui sistem. Toate persoanele care au absolvit o

institutie de invatamant in acest sistem cunosc acest lucru si vor declara ca atare.

26.2 MASTERAT (INCLUSIV STUDII POSTUNIVERSITARE)

Veti inscrie denumirea si profilul institutiei de invatamant in cadrul caruia s-a obtinut diploma de master.

« veti completa in cazul persoanelor care au absolvit o institutie de invatamant
superior si au o diploma de master;
+ veti bara pentru persoanele care nu se gasesc in situatia precizata la acest punct.

26.3 DOCTORAT

Veti inscrie denumirea si profilul institutiei de invataméant in cadrul caruia s-a obtinut diplomaftitiul stiintific de
doctor.

+ veti completa in cazul persoanelor care au absolvit o institutie de invatamant
superior si au o diploma de “doctor” intr-un anumit domeniu;

+ veti bara pentru persoanele care nu se gasesc in situatia precizata la acest punct.

27. FORMA DE PROPRIETATE A INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITA

« veti inscrie forma de proprietate a institutiei de invatamant absolvite: de stat (cod
1) sau particulara (cod 2).
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SITUATII PARTICULARE:

+ pentru persoanele care au absolvit mai multe facultdti/masterate/doctorate veti inscrie unul dintre acestea,
cel ales de persoana respectiva.

+ pentru persoanele care au absolvit institutii de invdtamant in strainatate veti inscrie denumirea si profilul
institutiei respective, asa cum au fost declarate (de exemplu: Universitatea din Cracovia - Facultatea de istorie,
Institutul economico-statistic din Moscova, Universitatea Sorbona din Paris - Facultatea de chimie);

« Incazul in care o persoana urmeaza o scoala sau o institutie de invatamant sau a intrerupt cursurile unei
institutii de invatamant - se inscrie denumirea si felul ultimei institutii de invatdamant, respectiv ciclul de
scolarizare pe care l-a absolvit. De exemplu,

+ pentru persoanele care urmeaza sau au intrerupt cursurile unei facultati, veti inscrie ca scoald
absolvita - liceul sau scoala medie absolvita;

+ pentru persoanele care au intrerupt treapta a ll-a (clasele a Xl-a si a Xll-a) a unui liceu, veti
inscrie ca institutie de invatamant absolvita, treapta | de liceu;

+ pentru persoanele care au intrerupt prima treapta de liceu, veti considera absolvente ale scolii
generale de 8 ani;

+ pentru persoanele care urmeaza sau au intrerupt ciclul gimnazial (clasele V — VIl sau V - VIII)
veti inscrie - scoala primara absolvita (4 clase).

PUNCTELE 28 si 29 se completeazd numai pentru persoanele nascute inainte de ianuarie 2006.

28. INSTITUTIA DE INVATAMANT PE CARE O URMEAZA

28.1 DENUMIREA $I PROFILUL INSTITUTIEI PE CARE O URMEAZA

+ veti inscrie denumirea completd a institutiei de invatdmant cu precizarea
profilului institutiei de invatamant pe care o urmeaza persoana (de exemplu:
Liceul Teoretic; Liceul Grupului Scolar de Transporturi si Telecomunicatii;
Universitatea Bucuresti - Facultatea de Filologie etc.

+ 1n cazul in care persoana urmeaza in acelasi timp doua sau mai multe
institutii de invatamant, se va inregistra cea aleasa de persoana recenzata;

+ nu se include masteratul si doctoratul.

28.2 MASTERAT (INCLUSIV STUDII POSTUNIVERSITARE)

Veti inscrie denumirea si profilul institutiei de invdatdmaént in cadrul cdruia urmeaza cursurile unui masterat.

+ veti inscrie doar pentru persoanele care au absolvit o institutie de invatamant
superior si urmeaza cursurile unui masterat;
+ veti bara pentru persoanele care nu se gasesc in situatia precizata la acest punct.

28.3 DOCTORAT

Veti inscrie denumirea si profilul institutiei de invatamant in cadrul céareia se realizeaza doctoratul.

+ veti completa in cazul persoanelor care au absolvit o institutie de invataméant
superior si s-au inscris la doctorat intr-un anumit domeniu, urmand sa-si
pregdteasca si sa-gi sustind teza de doctorat;

« veti bara pentru persoanele care nu se gasesc in situatia precizata la acest punct.

29. PERSOANA FOLOSESTE INTERNETUL?

+ veti bifa codul 1 - DA pentru persoanele care utilizeaza toate sau oricare dintre:
formele de navigare (documentare, informare), e-mail, site-uri de socializare.
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CARACTERISTICI ECONOMICE

Pentru a caracteriza statutul economic al unei persoane, veti avea in vedere o perioada de referintd de o

sdptamand anterioard recensamantului — prin care se defineste activitatea curenta a unei persoane.

30. STATUTUL ACTIVITATII CURENTE (in sdptdméana 13-19 octombrie 2011)

Statutul activitatii curente se refera la raportul in care persoana se afla fata de activitatea economica si

sociala, precum si la modul in care aceasta isi asigurd sursa de existenfa necesara traiului in saptamana de
referinta (13 — 19 octombrie 2011).

In cazul persoanelor care se gasesc in mai multe situatii economice, veti completa un singur cod, primul intalnit

intre variantele de raspuns.

OCUPAT (cod 1)

De exemplu:

Se considera ocupate toate persoanele in varsta de 715 ani si peste care, in cursul

saptaménii de referintd (13 — 19 octombrie 2011), s-au aflat intr-una din

urmatoarele situatii:

a.

erau fncadrate intr-o activitate economica sau sociala platita in bani sau in
natura gi au lucrat in saptamana de referinta cel putin o ora (adica, desfasurau
in mod curent o activitate economica sau sociala).
salariatii® unei unitati economice sau sociale, publice sau private (inclusiv angajatii
permanenti ai persoanelor fizice) si persoanele incadrate in munca pe baza unei
conventii civile de prestari de servicii;
persoanele care lucreaza in intreprinderea (societatea comerciald) proprie;
persoanele, autorizate sau nu, care lucreaza independent - meseriasi (zugravi,
croitori etc.), liber profesionigti (avocati, notari, contabili, medici, artisti plastici
etc.), comercianti sau prestatori de servicii independenti (vanzatori ambulanti,
taximetristi, carausi, muzicanti etc.);
agricultorii individuali care lucreaza (cel putin 15 ore in sdptaméana de referinta) in
gospoddria agricola proprie, indiferent daca produsele obtinute sunt destinate
vanzarii, schimbului sau consumului propriu;
persoanele care ajutda un membru al gospodariei (fie ca acesta lucreaza in
unitatea proprie, fie ca lucreaza pe cont propriu intr-o ramurd neagricola), chiar
daca nu sunt remunerate pentru aceasta activitate;
persoanele care ajutd un membru al gospodariei care lucreaza in activitati
agricole, chiar daca nu sunt remunerate, sunt considerate ocupate numai daca au
lucrat cel putin 15 ore in saptdmaéna de referinta;
persoanele care lucreaza in asociatii familiale care desfasoara activitati neagricole;
membrii unei societati agricole, cooperative mestesugaresti, de consum sau de
credit care lucreaza efectiv pentru aceste unitati;
lucratorii platiti prin compensatie, adicd persoanele care lucreazad pentru prieteni,
vecini etc., ca parte a unui schimb reciproc de activitati (plata primité reprezinta
furnizare de servicii de munca de catre altcineva);

¢ Incadrarea in muncé a salariatilor poate fi ficuté in baza unui contract de munca. Contractul poate fi incheiat pe durat nedeterminata sau determinaté

sau pentru o perioada de proba.
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OCUPAT (continuare)

De exemplu:

Nu se considera
ocupate:

lipseau temporar de la locul de munca, dar pastrau o legatura formala cu
acesta.
Legatura formala cu locul de muncé se determind pe baza urmatoarelor criterii:
- asigurarea intoarcerii la locul de munca la incheierea evenimentului
neprevazut sau intelegerea asupra acestei date;
- continuarea primirii unor drepturi (banesti sau in natura);

persoanele absente de la locul de muncd din motive de boald, vacant3,
recuperari, compensari, concedii (de odihna, de studii, fara plata, de maternitate
etc.), reduceri de activitate economica, suspendarea temporara a muncii (datorata
vremii, intreruperilor electrice sau mecanice, lipsei de materii prime, lipsei
clientilor), greve sau conflicte de munca, extrasezon, cursuri de perfectionare,

convocare militara;

persoanele care nu erau incadrate permanent intr-o activitate economica sau
sociala (conform celor de la pct. a), dar in saptamana 13 — 19 octombrie 2011 au
lucrat, exceptional sau ocazional, cel putin o ord, pentru obtinerea unui venit
sau au ajutat un membru al gospodariei sau o ruda in activitatea pe care aceasta o
desfagoara in fintreprinderea proprie, in practicarea unei meserii, profesii sau
prestarea unui serviciu in mod independent, chiar daca nu au fost remunerate

pentru aceasta;

angajatii sezonieri neimplicati in nici un fel de activitate in afara sezonului si
persoanele care desfasoara activitati independente, daca absenta lor de la lucru
este temporara si intreprinderea lor continua sa existe intre timp;

persoanele care in saptamana 13 — 19 octombrie 2011 au lucrat, in mod

exceptional sau ocazional, in activitati agricole cel putin 15 ore;

membrii fortelor armate (persoanele inrolate in armata, inclusiv in serviciile

auxiliare);

cetdtenii romani care lucreaza in strainatate pentru unititi economice sau

sociale strédine (inclusiv persoanele care trec zilnic frontiera pentru lucru).

persoanele care desfasoara numai activitati caritabile sau benevole;
persoanele care desfasoard numai activitati casnice in propria gospodarie;
persoanele aflate in detentie, chiar dacd au prestat unele activitati la locul de

detentie.
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SOMER (codurile 2 si 3)

A cdauta activ de

lucru

Somer in cautarea
unui alt loc de munca
(cod 2)

Somer in cautarea
primului loc de
munca

(cod 3)

ELEV/STUDENT (cod 4)

Veti include:

Nu veli include:

PENSIONAR (cod 5)

somerii sunt persoanele in varsta de 15 - 74 ani, care in ultimele 4 saptamani nu
au avut de lucru (nu aveau un contract de angajare sau nu efectuau activitati ca
lucratori pe cont propriu), au cautat in mod activ de lucru (indiferent daca sunt
inscrise sau nu la agentiile pentru ocuparea fortei de munca - primesc sau nu o
forma de protectie sociald) si erau disponibile sa inceapda lucrul imediat (in
urméatoarele 2 saptamani).

presupune utilizarea unor metode pentru a gasi de lucru, precum:

*

inscrierea la agentia pentru ocuparea fortei de munca;
inscrierea la agentii particulare de plasare;

sustinerea unor teste, interviuri sau examinari;
demersuri pentru a incepe o activitate pe cont propriu;
publicare de anunturi sau raspuns la anunturi publicate.

veti considera someri in cdutarea unui alt loc de munca persoanele in varsta de
15-74 ani care au avut anterior un loc de munca (pe care |-au pierdut sau l-au
parasit) si indeplinesc conditiile de a fi somer.

veti inregistra somerii care nu au avut niciodatd un loc de munca (nu au mai fost
incadrate pana la momentul critic al recensamantului intr-o activitate economico-
sociala platita in bani sau in natura), dar se afla efectiv in cautarea primului loc de

munca, la data efectuarii recensamantului.

De exemplu: absolventii de scoli generale, profesionale, licee, institutii de Tnvatamant

superior; persoane casnice care nu au lucrat niciodata etc.

sunt persoanele care nu desfadsoara o activitate economica sau sociald si
care urmeaza o institutie de invatamant (publica sau privata), indiferent de nivel,

in vederea instruirii sau dobandirii unei profesii.

elevii/studentii care se intretin numai din pensia de urmas sau din bursa;
persoanele care urmeaza o institutie de invatamant militar, apartinand Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Administratiei gi Internelor;

elevii si studentii care desfasoara activitati casnice in propria gospodarie

(neconsiderandu-se persoane ocupate).

persoanele in varstd de 15 ani si peste care urmeaza cursurile unei institutii de
fnvatamant si, in acelasi timp, desfagoara o activitate economica sau sociala din
care obtin un venit (acestea fiind considerate persoane ocupate).

veti include la acest cod, persoanele care beneficiaza de orice fel de pensie, de
tipul: pensie pentru limita de varsta (cu stagiu complet/incomplet de cotizare);
pensie anticipatd sau pensie anticipata partial&;
ajutor social — tip pensie;
pensie IOVR;
pensie de urmas etc. (nu se includ elevii, studentii, prescolarii cu pensie).
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CASNICA (cod 6)

Nu veli include:

sunt persoanele in varstd de 15 ani si peste, indiferent de sex, care desfdsoara,
in mod obignuit, numai activitati casnice in propria gospodadrie (prepararea
hranei, mentinerea curateniei, ingrijirea si educarea copiilor) sau in cea a unei
rude (de exemplu: parintele care face menajul in gospodaria copiilor si ingrijeste
nepotii) §i care nu au o sursa proprie de venit.

persoanele care desfigsoara munci casnice in schimbul unei remuneratii sau
beneficiu (sub forma baneascad sau in naturd, asigurarea unei locuinte etc.) -
acestea se vor considera ocupate,

agricultorii individuali (cresc animale, cultivd pamantul etc.) care au lucrat in
gospodaria agricola proprie cel putin 15 ore in saptdmana de referinta, indiferent
daca produsele obtinute sunt destinate vanzarii, schimbului sau consumului
propriu - aceste persoane se considera ocupate;,

elevii si studentii, respectiv pensionarii, chiar daca desfasoara activitati casnice.

Elevii, studentii, persoanele casnice, precum si pensionarii care in saptdmana de referintd 13 — 19 octombrie 2011 au

desfasurat o activitate economico-sociald in mod regulat, ocazional sau exceptional, se considera persoane ocupate.

INTRETINUT DE ALTA PERSOANA (cod 7)

Veti include:

*

este persoana care nu are surse proprii de venit si se afla in intretinerea
parintilor, a rudelor sau a altor persoane si care nu se incadreazé in categoria
persoanelor casnice sau nu urmeaza o institutie de invatamant.

copiii prescolari, chiar daca beneficiaza de pensie de urmas;

batranii, persoanele handicapate si invalizii care nu au o activitate aducatoare de
venit sau nu desfasoara activitati casnice si nu beneficiaza de pensie sau de alta
sursa de venit, fiind in intretinerea unor persoane fizice;

persoanele sub 15 ani, care nu urmeazéa o institutie de Tnvatamant, dar care
desfagoara activitati casnice.

INTRETINUT DE STAT SAU DE ORGANIZATII PRIVATE (cod 8)

Veti include:

Nu veti include:

.

sunt persoanele care sunt aflate in intretinerea unor institutii publice (camine
de batrani, cadmine - spital, case de copii etc.) sau a unor organizatii private

(organizatii neguvernamentale).

persoanele a cdror unica sursa de existenta este ajutorul social (de exemplu,
persoanele handicapate intretinute de rude sau de alte persoane si pentru care
statul plateste o alocatie sau un salariu persoanelor care le intretin).

copiii scolari din casele de copii (acestia se inscriu la codul 4 - elev/student);
persoanele din camine care beneficiaza de o pensie (acestia incluzandu-se la
codul 5 - pensionar) sau au o alta sursa de venit;

elevii/studentii care au ca unica sursa de existenta bursa de stat (acestia se inscriu
la codul 4).

INTRETINUT DIN ALTE SURSE (cod 9)

persoanele care au ca unica sursa de existenta venituri din chirii, dobénzi,

arendd, drepturi de autor etc.
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ALTA SITUATIE ECONOMICA (cod 10)

+ persoanele care nu se incadreaza in niciuna din categoriile de mai sus
(persoane fara venituri, muncitori sezonieri in extrasezon care nu pdastreaza o
legatura formala cu locul de munca etc.);

+ persoanele aflate in detentie si persoanele retinute pentru cercetari.

31. TIMPUL DE LUCRU (in saptamana de referinta)

activitatea principala

SITUATII SPECIALE

Nu veli inregistra:

+ veti inregistra la punctul 31.1 - numarul total de ore efectuate de catre persoana
recenzatd in toate activitatile desfagurate in saptaména de referinta 13 — 19
octombrie 2011, Tn scopul obtinerii de venituri in bani sau in naturé, din care veti
inscrie separat orele lucrate in activitatea principala (punctul 31.2),

+ veti include si orele suplimentare, indiferent daca au fost platite sau nu.

+ este activitatea exercitatd in saptdména de referinta 13 — 19 octombrie 2011 in
cea mai mare parte a timpului (in cazul in care o persoana desfdsoara mai multe
activitati, daca au aceeasi durata, o veti considera cea de la care persoana obtine

venitul cel mai mare);

veti inscrie:

+ 00 -in cazul persoanelor care nu au desfasurat in saptamana de referintd nicio
activitate economico-sociala;

+ 97 - in cazul persoanelor care absentau de la locul de munca, dar care pastrau o
legatura formald cu acesta. (persoanele care se aflau in concediu de odihna, de
maternitate, medical, fara plata, de studii, reduceri de activitate economica, greve etc.).

+ 98 — in cazul persoanelor care in saptdamana de referintd se aflau retinuti pentru
cercetari sau erau detinuti.

+ timpul afectat transportului de la/catre locul de munca, daca acesta nu este
inclus in programul obignuit de lucru (in cazul persoanelor care in timpul
programului trebuie sa faca diferite deplasari in interes de serviciu, atunci timpul
necesar acestor deplasari de la /catre locul de munca este inclus n timpul de lucru
al activitatii desfasurate);

+ timpul afectat activitatilor casnice, serviciilor voluntare etc.;

+ pauzele de prdnz care nu sunt incluse in programul de lucru.

SITUATII PARTICULARE:

+ pentru persoanele care declard cd au lucrat “24 de ore din 24” - de exemplu, marinari in misiune, cadre

militare consemnate in alarma la domiciliu, muncitori pe platforme de foraj marin etc. - se va considera ca timp

de lucru, in perioada de referintd, un numar maxim de 72 ore,

+ pentru cadrele didactice, se vor lua in considerare, nu doar orele de predare, ci si orele dedicate pregatirii

acestora, avand in vedere ca norma de lucru este de 40 h;

+ pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in mai multe locuri de munca - numarul de ore lucrate va

fi reprezentat de orele lucrate de persoana respectiva in toate activitatile, din care se inscrie si numarul de ore

lucrate in activitatea principala.
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PUNCTELE 32 - 36 SE REFERA LA ACTIVITATEA PRINCIPALA si SE COMPLETEAZA NUMAI PENTRU:
+ persoanele care la intrebarea 31.1 - Numaérul de ore efectiv lucrate au inscris un numar diferit de 00 gi 98;
+ persoanele care la intrebarea 30 - Statutul activitatii curente s-au declarat somer in cdutarea unui alt loc de

munca (cod 2). Pentru acestia din urma, se vor completa caracteristicile referitoare la ultimul lor loc de munca.

32. OCUPATIA

DEFINITIE Ocupatia este activitatea economico - sociala utild, aducatoare de venit (in bani sau in
naturd), desfagurata de o persoana in saptdméana de referinta si care constituie, pentru

aceasta, principala sursa de existenta.

Veti inscrie ocupatia principala efectiv exercitata la locul de munca si nu profesia obtinuta prin studii, dupa
cum urmeaza:

a) pentru personalul cu functii de conducere din:

- unitati economice si sociale (instituti ale administratiei publice, regii
autonome, societati comerciale cu capital de stat sau privat, organizatii politice,
profesionale, patronale, sindicale etc.) veti inregistra, ca ocupatie, functia
exercitata (de exemplu: ministru, ambasador, senator, secretar de stat, prefect,
director general, sef sectie, sef serviciu, sef birou, inginer sef, sef sector, sef
atelier etc.);

- compartimentele functionale se va inscrie la ocupatie atat functia exercitata,
cat si activitatea concretd a compartimentelor pe care le conduc (de
exemplu: sef serviciu - personal, sef serviciu - aprovizionare, sef serviciu -
financiar - contabilitate, sef serviciu - comercial, sef birou - reclama si relatii
publice, sef birou — administrativ).

b) pentru personalul de executie se inregistreaza:
- functia de incadrare - daca aceasta coincide cu specialitatea: fizician, economist,
- functia de incadrare si specialitatea - daca acestea nu coincid: inginer

constructor, medic stomatolog, consilier statistician.

c) pentru meseriasi, muncitori calificati, lucratori operativi in servicii $i comert - veti inregistra ca ocupatie
meseria pe care o practica efectiv (de exemplu: zidar betonist, ipsosar, dulgher, cazangiu) - deci nu veti
inscrie ca ocupatie doar “muncitor”, ci meseria efectiv exercitata;

d) pentru muncitori necalificati se va inscrie tipul de activitate pe care o desfasoara: incarcator - descarcator,

vanzator ambulant, femeie de serviciu, portar etc.;

e) pentru muncitori agricoli angajati ai unitatilor agricole, membrii societatilor agricole, precum si pentru
agricultori in propria gospodarie care efectueaza munci agricole specializate veti inregistra, la ocupatie,
meseria sau tipul de activitate pe care o desfasoara: agricultor in culturi de camp, legumicultor, pomicultor,
viticultor, floricultor, apicultor, cioban;

« pentru persoanele care desfasoara activitdti atat in cultura plantelor, cat si in cresterea

animalelor, veti inscrie cu ocupatia "agricultor in culturi vegetale si crescator de animale”.
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SITUATII PARTICULARE:

« muncitorii, functionarii, meseriasii si comerciantii particulari sau asociati etc., care au si gospodarii
agricole personale unde lucreaza in timpul lor liber, ii veti inregistra cu ocupatia principald, si nu cu cea
agricola;

+ persoanele absente temporar de la lucru (de exemplu, cele care participa la cursuri de calificare si de
specializare cu scoatere din productie, cele aflate in concediu etc.) — le veti inscrie cu ocupatia avuta inainte
de a se afla in aceasta situatie.

EXEMPLE de inregistrare corecta si incorecta a ocupatiei:

INCORECT CORECT INCORECT CORECT
gravor pe sticla consilier juridic
gravor gravor de imprimerie consilier consilier fizician
fotogravor consilier financiar
medic pediatru asistent tehnician agronom
medic medic sef oficiu asistent asistent universitar
medic director asistent social
medic veterinar asistent medical
N inginer constructor . maistru minier
inginer o . maistru ) )
inginer sef in unitati de transport maistru in prelucrarea lemnului
e electrician de intretinere L vanzator in magazin
electrician - vanzator = - )
electrician auto vanzator de ziare
profesor universitar referent de specialitate
profesor de liceu economist
profesor ) ) referent .
profesor de gimnaziu referent de specialitate
invatator invatamant
profesor invatamant profesional referent merceologie
operator extractie titei proiectant inginer (subinginer)
operator - X ] .
operator chimist proiectant proiectant arhitect
operator instalatii electrice
inspector de specialitate economist cercetator geograf
(sau in invatamant, in protectie cercetator chimist
) . . cercetator R )
] sociala, protectia si igiena muncii etc.) cercetator inginer industrie
inspector . . ) 2 i
inspector de vama si frontiera usoara (textile)
inspector de taxe si impozite cercetator inginer mecanic
inspector general in justitie
: ofiter mecanic de nava
ofiter ] ) ]
ofiter - pilot de avioane
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33. STATUTUL PROFESIONAL

DEFINITIE Statutul profesional reprezintd pozitia unei persoane in raport cu activitatea
socio-economica desfasuratda si cu modul de obtinere a veniturilor pe baza

ocupatiei exercitate la locul de munca.

Veti bifa unul dintre codurile aferente situatiei in care se afld persoana, tinand seama de urmatoarele indicatii:

Salariat/Angajat + persoana care isi exercitd activitatea intr-o unitate economica sau

(cod 1) sociala (indiferent de forma ei de proprietate) pe baza unui contract de
muncad, scris sau verbal, in schimbul unei remuneratii sub forma de
salariu platit in bani sau in naturd, sub forma de comision etc.;

+ veti considera ca sunt salariati si:

- patronii care sunt si salariati;

- medicii din cabinetele medicale (inclusiv medicii de familie), precum si
personalul angajat platiti de Casele de Asigurari de Sanatate;

- persoanele angajate permanent de catre persoane particulare la munci
casnice (pentru ingrijirea unui copil sau a unui batran, pentru menaj etc.);

- angajatii de proba remunerati;

- ucenicii;

- pastorii, preotii.

Patron/Angajator + persoana care isi exercitd activitatea in unitatea proprie si care are cel
(cod 2) putin un salariat in mod continuu si nu este, la réndul ei, salariata;
+ vefi considera ca sunt patroni si titularii de contracte de locatie de gestiune

sau concesiune care folosesc salariati.

Lucrator pe cont propriu + persoana care isi desfasoara activitatea pe cont propriu si nu are
(cod 3) angajati in mod continuu;

+ veti considera cad sunt lucratori pe cont propriu:
meseriasii cu atelier propriu (croitorii, cizmarii, fierarii, tamplarii, zugravii etc.);
meseriagii, liber profesionistii, comerciantii sau prestatorii de servicii
independenti;
persoanele care desfasoara activitdti comerciale in mod independent
intr-o unitate proprie (magazin, chiosc etc.) sau ca vanzatori ambulanti
(In targuri, piete, oboare, pe strada);
prestatorii de servicii independenti (taximetristii, carausii independenti);
liber profesionistii (medicii cu cabinet propriu, avocatii, muzicantii, artistii
plastici, contabilii independenti, traducatorii) — platiti direct de populatie;
agricultorii individuali (numai capi de gospodarie dacd acestia lucreaza in
gospodaria agricola proprie);
persoanele titulare de contracte de locatie de gestiune sau de
concesiune care nu folosesc salariati;
persoanele care presteaza servicii la domiciliul clientilor (curatenie, taiat lemne,

ingrijirea copiilor, a batranilor etc.), fara a avea un contract de angajare.
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Membru al unei societati

agricole/cooperative
(cod 4)

Lucrator familial
(neremunerat)
(cod 5)

Alta situatie

(cod 6)

34. LOCUL DE MUNCA

DEFINITIE

+ persoana care este membru al unei societafi agricole, al unei

cooperative mestesugdresti, de consum sau de credit si care isi
desfasoara activitatea in cadrul acesteia, realizdnd venituri nesalariale.

+ persoana care, in mod obisnuit, ajutd un membru al gospodariei sau o
ruda (care lucreaza in societatea comerciald proprie sau lucreaza pe cont
propriu) si care nu primeste remuneratie pentru activitatea desfasurata
(ajutor familial neremunerat);

+ veti include in aceasta categorie si membrii familiei unui agricultor

individual care lucreaza in gospodaria agricola proprie.

+ persoane care nu pot fi incadrate in situatiile de mai sus (zilieri ocazionali etc.).

Locul de munca este locul in care o persoana ocupata isi desfagoara activitatea

economicd sau sociala.

34.1 Denumirea completa a unitatii, respectiv a subunitatii in care lucreaza persoana

+ veti inscrie, fard prescurtdri, denumirea unitatii: societatea, regia,
intreprinderea, institutia, cooperativa, organizatia, asociatia etc., precum si
denumirea subunitatii: fabrica, sectia, atelierul, magazinul, oficiul de calcul,

baza de transport, cantina etc.

34.2 Activitatea principala a unitatii/subunitatii

Veti inregistra activitatea principald a locului de munca si NU activitatea concreta a persoanei recenzate, astfel:

De exemplu:

activitatea unitatii - dacé persoana recenzatd isi exercitd ocupatia intr-o unitate
economicé sau socialé faré subunitati sau in activitatea de conducere a acesteia;
activitatea subunitatii - daca persoana declard ca lucreazé intr-o subunitate
(distinct organizata);

activitatea principald a unitatii si nu activitatea auxiliara respectiva - daca
persoana lucreaza in serviciile auxiliare ale unitatilor (contabilitate, marketing,
consultantd, aprovizionare, desfacere etc.);

la fel se va proceda si cu activitatile de transport auto, reparatii ale utilajelor,
cercetare-dezvoltare, proiectare, informaticd - in situatia in care aceste
activitati nu se desfasoara in sectii distinct organizate;

activitatea subunitatii - daca persoana lucreaza in subunitati anexe (cresa,
cantind, gradinitd, club, camin de nefamilisti, baza sportiva, dispensar sau
cabinet medical).

+ pentru o persoanad care lucreaza ca pontator la Societatea comerciala X -
Sectia strungarie, veti inscrie, ca activitate a locului de munca, “strunjire piese
metalice” (activitatea unitatii) si nu “pontaj” (activitatea persoanei);

+ pentru personalul de serviciu angajat prin intermediul unei agentii veti inscrie
unitatea de la care igi primeste salariul.
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MODUL DE INREGISTRARE A UNOR SITUATII PARTICULARE:

Situatia in care se afla persoana

Denumirea unitatii i a subunitatii

Activitatea principala a

locului de munca

taran cu gospodarie individuala

gospodarie agricola individuala

desfasoara o activitate comerciala sau
de prestari — servicii in mod
independent (taximetrist, caraus,
vanzator ambulant, zugrav, lautar etc.)

lucreaza pe cont propriu

meserias particular, care isi
desfasoara activitatea intr-un atelier
propriu (ceasornicar, cizmar etc.)
liber profesionisti cu cabinet propriu
(medici, avocati, contabili, notari etc.)
comercianti particulari care fgi
desfasoara activitatea intr-o incinta
proprie

atelier propriu

cabinet (birou) propriu

magazin propriu

activitatea efectiv
desfasurata
(cresterea animalelor,
comert, croitorie,
medicina etc.)

persoanele din conducere i cele care
lucreaza in serviciile functionale si
administrative ale regiilor autonome,
societatilor comerciale sau ale altor

unitati, care au in subordine subunitati

denumirea unitatii

(de exemplu, pentru director, contabil
sef, sef serviciu financiar-contabil,
consultant financiar la regia autonoma
de electricitate ,Electrica”, se va
inscrie numai denumirea acestei
unitati — Regia Autonoma Electrica)

activitatea unitatii
(de exemplu,
distributia energiei

electrice)

angajat la persoane particulare (pentru
ngrijirea copiilor sau a batranilor,
menajere etc.)

angajat la persoane particulare

servicii casnice

lucrator familial neremunerat

unitatea in care lucreaza persoana pe
care o ajuta sau denumirea care ar
trebui inscrisa pentru aceasta
persoana (gospodarie agricola
individuala, lucreaza pe cont propriu,

atelier propriu, cabinet propriu)

activitatea unitatii in
care lucreaza
persoana ajutata sau
activitatea care ar
trebui inscrisa pentru

aceasta persoana

lucreaza la domiciliu pentru unitati de
stat sau private, pe baza unui contract

denumirea unitatii (subunitatii) pentru
care lucreaza

activitatea unitatii
pentru care lucreaza

angajatii permanenti ai asociatiilor de
locatari /proprietari (mecanici, fochisti,

femei de serviciu etc.)

asociatie de locatari/ proprietari

intretinerea cladirilor
de locuit
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35. LOCALIZAREA GEOGRAFICA A LOCULUI DE MUNCA

*

veti lua in considerare localitatea in care se afld unitatea economica sau
subunitatea (daca aceasta se afla la o adresa diferitd de cea a unitatii de
care apartine) in care persoana isi exercitd ocupatia:

- In tara - in localitatea de recenzare — veti bifa codul 900 sau in
alta localitate — caz in care veti inscrie judetul si apoi municipiul/
orasul/ comuna;

- in alta tara - daca locul de munca se afla in alta tara — veti inscrie in
clar denumirea tarii respective.

SITUATII PARTICULARE:

+ in cazul unei persoane care lucreaza intr-un magazin al unei intreprinderi comerciale (care detine mai

multe magazine), se va considera localitatea locului de munca, aceea in care se afla magazinul respectiv;,

+ pentru persoanele care lucreaza pe cont propriu si care nu au un loc fix |la care sa fisi desfasoare

activitatea (lucreaza la adresa clientilor, vanzatori in targuri etc.) veti lua in considerare adresa de acasa;

+ pentru persoanele salariate care nu au un loc fix de muncda (soferi, personal navigant din transporturi,

comis-voiajori etc.) se va considera localitatea locului de munca aceea a unitatii sau a subunitatii la care

sunt salariati.

36. TIPUL SECTORULUI IN CARE LUCREAZA PERSOANA

Tipul sectorului in care lucreaza persoana se referd la organizarea juridicd si la functiile principale, la

atitudinea si la obiectivele intreprinderii de care este asociat serviciul respectiv.

Sectorul institutional este ansamblul unitatilor institutionale care au un comportament economic asemanator. Veti

face distinctie intre urmatoarele sectoare institutionale:

Societati nefinanciare si
financiare
(cod 1)

Administratie publica
(cod 2)

Institutii non-profit in
serviciul populatiei
(cod 3)

Gospodariile populatiei
(cod 4)

unitati institutionale cu resurse proprii: regii autonome, societati
comerciale, banci (inclusiv BNR, CEC), CAR, case de schimb valutar,

cooperative, fonduri private de pensii, bursa de valori etc.;

unitati ale administratiei centrale de stat (parlament, ministere,
departamente) si locale (prefecturi, primarii, scoli, spitale, unitati culturale),
impreuna cu fondurile de asigurari sociale impuse sau controlate de aceste
unitati — care se finanteaza de la bugetul de stat;

unitati institutionale ale caror resurse provin in cea mai mare parte din
contributii voluntare, venituri din proprietate etc.- organizatii religioase,
sindicate, partide politice, uniuni, institutii caritabile, fundatii, asociatii culturale
si sportive etc.;

pentru persoanele care lucreazd in gospoddria agricold proprie (nu se
includ cele care desfasoara activitati casnice);
pentru persoanele care sunt angajate la persoane particulare (personal

casnic).
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PUNCTELE 37 SI 38 SE COMPLETEAZA MUMAI PENTRU PERSOANELE CARE S-AU DECLARAT “SOMER”
(punctul 30 - Statutul activitatii curente - codurile 02 si 03 - somer in cautarea unui alt loc de munca, respectiv

somer in cautarea primului loc de munca).

37. PERSOANA CAUTA LOC DE MUNCA DIN: ANUL SI LUNA

+ veti avea in vedere data de la care somerul a inceput sd caute in mod
activ un loc de munca (perioada continua, fara intreruperi semnificative),
deci nu se iau in calcul perioadele in care persoana a fost impiedicatd sa

lucreze din diverse motive (boald, obligatii familiale etc.);

+ veti inregistra anul si luna (pentru a putea determina durata somajului).

38. FORMA DE PROTECTIE SOCIALA A SOMERILOR

Veti completa pentru toate persoanele care s-au declarat someri (la punctul 30 cod 2 sau 3).

Indemnizatie de somaj (cod 1)
Indemnizatie de somaj pentru absolventii institutiilor de invatamant (cod 2)
Plati compensatorii (cod 3)
+ plati efectuate in cadrul programelor de restructurare, privatizare si lichidare a
unitatilor economice.
Alte forme de compensatii (cod 4)
+ acestea pot fi - venituri lunare de completare.

Nu mai beneficiaza de niciun ajutor (cod 5)
+ se completeaza in cazul persoanelor care nu mai primesc niciuna dintre

formele de ajutor banesc enuntate mai sus, datoritd depasirii termenelor
maxime de acordare a ajutoarelor banesti pentru someri.
Nu a beneficiat niciodata de niciun ajutor (cod 6)
+ Tn cazul persoanelor care nu au primit niciodata o forma de ajutor banesc.
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DIFICULTATI IN DESFASURAREA ACTIVITATII CURENTE

Acest capitol se completeaza numai pentru persoanele nascute inainte de ianuarie 2006 si vor raspunde
persoanele din gospodarie, fiecare in parte sau este ales un respondent imputernicit pentru a da raspunsuri in
numele membrului de familie care are dificultati in desfagsurarea activitatii curente (ca si in cazul tuturor intrebarilor

din formular).

Cand ajungeti la acest capitol si incepeti sa adresati intrebarile veti face mentiunea ca dificultatile la care fac

referire intrebdrile din acest capitol afecteaza, pe termen lung, activitatile curente ale persoanelor.
pentru copiii care nu stiu sa vorbeasca si pentru cei sub 14 ani vor raspunde, ca la toate intrebarile din
formulare, parintii acestora, iar pentru persoanele surdo-mute sau bolnave mintal vor rdspunde

persoanele cu care acestea convietuiesc.

Pentru a cunoaste in ce masura o persoana participd la activitatea sa curenta (fie ca este vorba despre o
activitate educativa, fie o activitate economica (de exemplu: la munca, la scoala, in viata de familie etc.), daca este
limitata” sau nu in indeplinirea activitatii pe care o desfasoara, fiecare persoana va raspunde la setul de 6 intrebari

din formular, pe tipuri de dificultati.

Setul de intrebari se refera la tipurile de dificultati pe care le poate intalni o persoana in activitatea de baza

(vedere, auz, mers, cunoastere, grija de sine, comunicare), datoritd unei probleme de sanatate.

Pentru fiecare dintre cele 6 tipuri de dificultéti se va inregistra nivelul de dificultate si cauzele dificultatii.

I. PERSOANA ARE VREO DIFICULTATE IN DESFASURAREA ZILNICA A ACTIVITA Tll SALE CURENTE

(la scoala, la lucru, acasa etc.)?

Inainte de a raspunde la aceasta intrebare (DA- cod 1 sau NU - cod 2), va trebui s& informati persoana despre ce
dificultati este vorba,cititi-le din formular impreuna cu definitiile acestora.

Continuati interviul pentru persoanele care au raspuns DA.

" Conform Clasificérii internationale a functiondrii, invaliditétii si a sénététii, participarea unei persoane la o activitate reprezinta implicarea intr-
o situatie de viatd; activitate inseamnd executarea unei sarcini sau a unei actiuni de cétre o persoand, iar limitarea presupune dificultatea pe
care poate sd o aibd o persoand in executarea activitatilor.
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TIPURI DE DIFICULTATI

Pentru fiecare persoané veti bifa, potrivit tipului de dificultate, codul corespunzator situatiei in care se afla.

39. DIFICULTA Tl DE VEDERE, chiar daca persoana poarta ochelari (lentile de contact)

definitie + 0 persoand are dificultati de vedere si auz daca are limitari in desfasurarea
activitatii sale zilnice chiar si cu ajutorul unor dispozitive tehnice medicale
corespunzatoare (dispozitive de asistare - ochelari, lentile de contact, aparat
auditiv);

Veti mentiona ca dificultatile de vedere nu au nicio legatura cu conditiile de iluminare (de exemplu, persoana
are dificultati de vedere din pricina slabei iluminari etc.).

40. DIFICULTATI DE AUZ, chiar dacé persoana poarta aparat auditiv

Veti mentiona ca dificultdtile de auz nu au nicio legatura cu conditiile de zgomot de fundal (de exemplu,
persoana are dificultati de auz din pricina zgomotului prea mare sau a sunetului de tonalitate foarte scazuta).

41. DIFICULTATI DE A MERGE, A URCA SCARILE

Veti mentiona ca dificultatea la mersul/urcatul scarilor se refera doar la limitarea actului fizic de a merge/urca
scdrile si nu la dificultatea de a merge datorita altor probleme (de exemplu, o persoand nu poate merge fara

insotitor pentru ca este oarba etc.).

42. DIFICULTATI DE MEMORARE SAU DE CONCENTRARE

Veti mentiona ca dificultatea de memorare sau de concentrare nu are legaturd cu mediul ambiant, cu zgomotul,
cu situatia financiara etc.

43. DIFICULTATI DE INGRIJIRE PROPRIE (de a se spéla sau de a se imbré&ca singura)

Veti mentiona ca dificultatile in a se spéla sau in a se imbraca persoana singuré nu au nicio legatura cu motivele

financiare sau cu alte motive.

44. DIFICULTATI DE COMUNICARE

Veti mentiona ca dificultatile persoanelor in a comunica nu au nicio legatura cu echipamentele tehnice (de
exemplu, telefoane etc.) sau cu distanta dintre persoane etc.

Comunicarea reprezintd modalitatea prin care o persoand se poate face inteleasd (comunicarea verbald, cu

ajutorul semnelor sau prin metoda Braille).
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a) NIVELUL DE DIFICULTATE
+ pentru fiecare dintre cele 6 tipuri de dificultate se va inscrie nivelul de
dificultate corespunzator fiecarei persoane, conform aprecierii personale,
dupa cum urmeaza:
fard dificultate (pentru persoanele care nu au niciun fel de
dificultate) — cod 1;
nu prea mare dificultate — cod 2,
mare — cod 3;

incapacitate completa — cod 4.

b)  CAUZELE DIFICULTATII
+ pentru fiecare persoana care a declarat ca are un anumit tip de dificultate sau
mai multe, se vor inregistra cauzele acestor dificultati:

ereditara — cod 1;

la nastere — cod 2;

urmare a unei boli— cod 3;

accident de muncd — cod 4;

accident rutier — cod 5;

altele (accident casnic, batranete etc.) — cod 6.

Pentru toate persoanele care au oricare dintre dificultatile de mai sus se va inregistra raspunsul la punctul Il - daca

beneficiaza de ajutorul altei persoane/insotitor, indiferent daca este un insotitor remunerat sau nu.

Ajungand la sfarsitul formularului individual P, rugati sd semneze si multumiti declarantului, apoi treceti la
completarea formularului individual P pentru fiecare dintre ceilalti membri ai gospodariei, daca exista.

PERSOANE FARA ADAPOST

Aceasta categorie de persoane se inregistreaza pe formulare individuale P, indiferent ca sunt gasite intr-un spatiu

colectiv de locuit sau pe strada.

Datele de identificare:
. la numdarul formularului LC/SC in cadrul mapei — veti inscrie 999;
. la numarul gospodariei din locuinta — veti bara;

Numarul de ordine al persoanei — pe toate formularele P completate pentru astfel de persoane — veti inscrie

numarul de ordine al persoanei in ordine consecutiva la sfarsitul inregistrarii intregului sector de recensamant.

Toate caracteristicile privind persoana respectiva vor fi inregistrate conform precizarilor de completare a

formularului P.

Toate formularele completate pentru persoane fara adapost se aseaza la sfarsitul tuturor formularelor de

inregistrare.
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4. FORMULAR PPI - PERSOANE PLECATE PENTRU O PERIOADA INDELUNGATA

In acest formular veti inscrie acele persoane din gospodarie care, la momentul critic al recensdmantului, erau
plecate din localitatea de domiciliu/resedinta intr-o alta localitate din tara sau strainatate, pentru o perioada de

cel putin 12 luni.

La finscrierea raspunsurilor in acest formular veti avea in vedere indicatile metodologice din manual, privind

completarea formularelor P si G.

Pe fiecare formular PPI veti putea inscrie 5 persoane.

. daca intr-o gospodarie veti gasi doar o persoand plecatd pentru o perioada indelungata — veti completa
formularul PPI doar pe coloana aferenta numarului de ordine a primei persoane plecate pentru o perioada
indelungata — 40;

. daca intr-o gospodarie veti gasi mai multe persoane plecate pentru o perioada indelungata decat cele 5,
prevazute in formularul PPl — veti mai completa atatea formulare PPl corespunzatoare numarului de
persoane plecate pentru o perioada indelungata, cate mai sunt necesare.

in acest caz, pe cel de al doilea formular PPI veti inscrie in capul fiecarei coloane corespunzatoare
numarului de ordine al persoanelor cifrele 45, 46, ..., 49, in locul cifrelor pretiparite 40, 41, ..., 44 etc.
la numarul formularului LC in cadrul mapei veti inscrie acelasi numar pe toate formularele PPI
completate in acea locuinta;

la numarul formularului G din locuinta veti inscrie acelagi numar. pe toate formularele PPI
completate in gospodaria respectiva

Numdrul mapei este acelasi pentru toate formularele din sectorul dvs. de recensamant.

Pentru fiecare persoana se vor inregistra pe fiecare coloana o serie de caracteristici. Acestea reunesc:
+ caracteristicile descrise la formularul G:

gradul de rudenie cu capul gospodariei;

numarul de ordine (din formularul G sau PPI) la care sunt inregistrati sotul/sotia, tatél, mama;
+ 0 parte dintre cele descrise pentru formularul P:

nume si prenume

codul numeric personal (CNP), sexul si data nasterii

unde locuieste persoana in prezent

motivul absentei din localitatea de recenzare

starea civila legala

cetatenia (tara de cetatenie)

carei etnii considera persoana ca ii apartine?

Doar o caracteristica este in plus (data plecarii din localitatea de recenzare) si una este structurata in mod

diferit fata de formularul P (nivelul de educatie).

7. DATA PLECARII DIN LOCALITATEA DE RECENZARE

+ serefera la ultima plecare din localitatea de recenzare
+ veti inscrie Tn casetele deschise anul, respectiv luna plecdrii persoanei respective

din localitatea de recenzare.
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12. NIVELUL DE EDUCATIE (cel mai inalt nivel absolvit)

Veti bifa unul dintre codurile corespunzatoare nivelului de instruire cel mai Tnalt absolvit de persoana recenzata,

atestat printr-un certificat sau diploma (pentru invatamant primar — nu se aplica).

Fara scoald absolvitd — cod 1

Primar — cod 2

Gimnazial — cod 3

Liceal, profesional si de ucenici — cod 4

Postliceal si de maistri — cod 5

Superior (inclusiv postuniversitar, masterat, doctorat) — cod 6

5. FORMULARUL TP - PERSOANE TEMPORAR PREZENTE

In acest formular veti inregistra toate persoanele (romani si straini) care, la momentul de referinta al
recensamantului, sunt persoane temporar prezente in localitate (venite pentru o perioada mai mica de 12 luni) in
delegatie, concediu de odihna, vizita la rude sau prieteni etc.

Veti completa acest tip de formular in:

+ gospodarie — in cazul in care sunt persoane temporar prezente venite intr-o gospodarie din care nu fac parte
in mod obisnuit pentru o perioada mai mica de 12 luni;

+ spatiul colectiv de locuit — in cazul persoanelor temporar prezente venite pentru o perioada mai mica de 12

luni in spatii colective de locuit de tip hotel (de exemplu: unitati turistice, spitale, centre de urgenta etc.).

Veti inregistra fiecare persoana temporar prezentd pe cate un rand al formularului TP. Pentru fiecare
persoana se vor inregistra o serie de caracteristici :

numele si prenumele

codul numeric personal (CNP)

sexul

data nasterii

resedinta

cetatenia (tara de cetatenie)

data si motivul sosirii in localitatea de recenzare.

La finscrierea raspunsurilor in acest formular veti avea in vedere indicatile metodologice din manual, privind
completarea formularelor P.

Datele de identificare:

+ adresa completa

+ numdrul mapei — este acelasi pentru toate formularele din sectorul dvs. de recensamant;

+ numarul formularului LC/SC in cadrul mapei — se preia de pe formularul LC corespunzator locuintei din care
face parte sau din formularul SC;

« numadrul formularului G din locuinta — se completeazd doar in cazul persoanelor temporar prezente din
locuinte, nu si din spatiile colective de locuit.
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